
Der Markt Bad Endorf (rd. 8.500 Einwohner) als Tor zum Chiemgau liegt inmitten einer Seenplatte 
zwischen München und Salzburg (jeweils 40 Min. mit der Bahn / Autobahn) und bietet seinen 
Bewohnern eine hohe Lebensqualität durch seine stabilen wirtschaftlichen und gesellschaftlichen 
Infrastrukturen sowie seine reichen kulturellen Angebote.

Der Markt Bad Endorf sucht zum 01. September 2025 einen motivierten und engagierten

Auszubildenden (m/w/d)
für den Beruf Verwaltungsfachangestellter - Fachrichtung Kommunalverwaltung 

Während der dreijährigen Ausbildungszeit finden sechs Berufsschulblöcke sowie sechs 
Lehrgänge an der Bayerischen Verwaltungsschule statt. In den praktischen Ausbildungs-
abschnitten lernt man verschiedene Ämter und Dienststellen unserer Marktverwaltung kennen.

Die 3-jährige-Ausbildung umfasst:

• Büroorganisatorische Tätigkeiten wie z.B. Führen von Telefonaten, Führen von Akten, 
Bearbeiten des Postein- und -ausgangs

• Die Mitarbeit bei den breitgefächerten Aufgaben der Marktverwaltung Bad Endorf
• Erlernen einer rechtlich begründeten Sachbearbeitung mit Anwendung der Rechtsvorschriften
• Kontakt zu Bürgern 

Wir erwarten:

• Einen qualifizierten Hauptschulabschluss, Mittel- oder Realabschluss 
• Gutes Allgemeinwissen 
• Eine gute Auffassungsgabe und Ausdrucksweise
• Eine aufgeschlossene Umgangsweise mit anderen Menschen
• Ein hohes Maß an Lern- und Leistungsbereitschaft
• EDV-Verständnis

Wir bieten unseren Auszubildenden:

• Eine qualifizierte, anspruchsvolle sowie abwechslungsreiche Ausbildung
• Eine attraktive Ausbildungsvergütung entsprechend des Tarifvertrages für Auszubildende des 

öffentlichen Dienstes (zuzüglich Jahressonderzahlung)
• Einen zukunftssicheren Arbeitsplatz und eine hohe Übernahmechance nach der Ausbildung

Sie haben Interesse? Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen. Diese 
richten Sie bitte bis zum 20.12.2024 an: Markt Bad Endorf, Personalverwaltung, Bahnhofstr. 6, 
83093 Bad Endorf oder an bewerbung@bad-endorf.de

Beim Markt Bad Endorf haben Frauen und Männer die gleichen beruflichen Chancen!
Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen und Gleichgestellten berücksichtigen wir entsprechend den Zielen des Schwerbehindertenrechts.
Per Post zugesandte Bewerbungsmappen werden grundsätzlich nicht zurückgesandt. Falls Sie jedoch eine Rücksendung wünschen, legen Sie bitte 
einen ausreichend frankierten Umschlag bei. Reisekosten können leider nicht erstattet werden. Aufgrund der neuen Datenschutz-Grundverordnung 
vom 25.05.2018, weisen wir darauf hin, dass Ihre Daten aus den Bewerbungsunterlagen für die Dauer des Bewerbungsverfahrens gespeichert 
werden. Nähere Informationen erhalten Sie unter www.eiblverlag.de/hinweis


